VITTORIQ.

COMUNE DI MIGNANEGO

CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARIA

Determinazione n. 149 del 11-12-2020

OGGETTO: AVVIO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. OPERAIO PROFILO PROFESSIONALE
"GIARDINIERE O CARPENTIERE O ELETTRICISTA" CAT.B.1 PRESSO
AREA LAVORI PUBBLICI

Il Responsabile
del’AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARIA

Visto il decreto del Sindaco n. 01 in data 08,01.2020 di nomina dei Responsabili
di Area con il quale & stato individuato il Responsabile dell’Area Affari Generali e
Finanziaria, Rag. Vittorio Salvarezza, elevato alla pianificazione generale esecutiva dell’Ente,
cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere impegmni di spesa
ai sensi dell’art. 169 del . Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale:

_n 23 in data 29.07.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto:
“Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2020/2022 - Discussione &
conseguente deliberazione (art. 170, comma 1 del D. Lgs. 267/2000)”;

_n. 10 in data 30.06.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Nota di
ageiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2020/2022 (art.
170, comma 1 del D. Lgs. 267/2000);

_n 12 in data 30.06.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, avenie ad oggetto:
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2020/2022 (art. 10 del D. Lgs.
118/11)7;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale:

- n. 31 in data 09.06.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto:
“Programmazione fabbisogno personale 2020-20227;

_ n. 52 in data 07.07.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione Anno 2020 (art. 169 del D. Lgs. 267/00) -
Individuazione Funzionari responsabili dei servizi ed assegnazione risorse”;
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Dato atto che, secondo la Programmazione del fabbisogno di personale 2020-2022, questa
Amministrazione ha manifestato la volonta di procedere all’assunzione di n. 1 dipendente di
categoria B.1 — profilo professionale “Giardiniere o Carpentiere o Elettricista”, con contratto
a tempo pieno ¢ indeterminato, al fine di sopperire alla carenza di organico verificatasi
nell’area lavori pubblici a seguito del pensionamento din. 2 dipendenti con qualifica di operai
specializzati addetti all’area di riferimento;

Considerato che 1’assunzione, per la tipologia di inquadramento del lavoratore pud avvenire
tramite selezione dal collocamento in applicazione dell’art.16 L. 28.2.1987, n. 56 e del
D.P.C.M. 27.12.1988;

Dato atto altresi che & stata avviata la procedura propedeutica alle assunzioni, cosl come
dettate dalla norma, e pitt precisamente la procedura di mobilita interministeriale ai sensi
dell’art. 34-bis del D.1gs. 165/2001;

Preso atto che l’art. 3 al comma 8 della L. 56/2019 recita: “Misure per accelerare le
assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione™:

Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001.

Ritenuto pertanto necessario attivare con urgenza la procedura di selezione da elenco avviato
dal centro per I’impiego, per I’assunzione di n. 1 dipendente di categoria “B1” — profilo
professionale “Giardiniere o Carpentiere o Elettricista”, con coniratto a tempo pieno €
indeterminato;

Visto Particolo 35, comma 1, lett. b), del D.1gs. 165/01 che prevede la possibilita di procedere
alle assunzioni mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche ¢ profili per i quali & richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita;

Visto I’allegato schema di avviso di selezione pubblica tramite le liste del competente Centro
per I’Impiego per Passunzione di n. 1 dipendente di categoria “B1” — profilo professionale
“Giardiniere o Carpentiere o Elettricista”, con contratto a tempo pieno e indeterminato;

Precisato che I’Ente:

a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena ’applicazione della sanzione
dell’impossibilita di procedere ad assunzioni;

b) ha atiuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il
personale;

¢) ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Igs. n.
165/2001, come novellati dall’art. 4, D.1gs. n. 75/2017);

d) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, ¢. 2, D.lgs. n. 165/2001, in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

¢) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilith del personale previste dal
D.1gs. n. 165/2001;
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f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la
pari opportunita tra uomini e donne (art, 48, ¢. 1, D.lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 e ha
regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

h) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2019 e ha regolarmente
trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

Premesso che in sede di determinazione della dotazione organica e di approvazione del piano
occupazionale & stata definita delimitata la spesa possibile per il personale nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010 ¢ che, risulta la disponibilitd di risorse
finanziarie per I’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che I’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in
quanto:

ha rideterminato la dotazione organica del personale ¢ ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del d. lgs 165/2001 come modificato
dall’art. 16 L. 183/2011 da cui risulta non risulta personale in esubero;

ha rispettato il pareggio di bilancio ed ha trasmesso la relativa certificazione digitale nei
termini di legge;

la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre
2006, 1. 296, & inferiore alla spesa media del triennio 2011-2013;

con DGC 1. 42 del 09.07.2018 ha approvato il Piano di azioni positive per il triennio
2018-2020 in materia di pari opportunita, ai sensi dell’articolo 48, comma 1, del D.Igs. 11
aprile 2006 n. 198;

con DGC n. 69 del 27.12.2018 & stato approvato il Piano delle Performance 2019 ¢ gli
obiettivi triennali;

ha regolarmente adempiuto agli obblighi di invio dei bilanci alla Banca Dati
Amministrazioni Pubbliche (BDAP).

Dato atto che questo Ente ha espletato la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art.
34-bis del D.lgs. n. 165/2001;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000;
- il D.Igs. n. 165/2001,
- lo Statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali,

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atio consenta di attestare
la regolaritd e la correttezza di quest™ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art.
147 bis del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:
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1) Di approvare, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, I’avviso pubblico di selezione
allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A” per costituirne parte integrante e
sostanziale;

2) Di indire la procedura di selezione pubblica tramite le liste del competente Centro per
’Impiego pet I’assunzione di n. 1 dipendente di categoria “B1” — profilo professionale
“Giardiniere o Carpentiere o Flettricista”, con contratto a tempo pieno e indeterminato;

3) Di richiedere al Centro per I'Impiego di Genova, competente per territorio, [’avvio alla
selezione;

4) Di rimandare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice prevista
dall’art. 44 del vigente Regolamento Comunale per la selezione pubblica, nel rispetto dell’art.
57 del Decreto Legislativo n.165/2001;

5) Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegni diretti di spesa o
diminuzione di entrata;

6) Di disporre che la presente determinazione venga pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per ghi effetti del D.lgs.
33/2013;

7) Di dare atto che con la sottoscrizione della presente si esprime parere favorevole sia
ordine alla regolaritd tecnica, come pure per quanto concerne la regolaritd contabile della
presente determinazione, a norma dell’art. 147-bis del D.Igs 267/2000;

8) Di dare altresi atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presenie atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Genova al quale ¢ possibile presentare i propri rilievi entro e
non oltre 30 giorni dall'ultimo di pubblicazione all'Albo pretorio;

9) Di dare atto che I’Area Finanziaria/Affari Generali Ufficio Personale provvedera allo
svolgimento delle procedure e degli adempimenti necessari per ’attuazione del presente
provvedimento;

10) Di accertare la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa oggetto del presente
atto ai sensi dell’art. 147 bis del D.1gs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.1;

11) Di rendere noto ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/16 e del vigente Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione del Comune di Mignanego che i1 Responsabile Unico del
Procedimento & il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Generali e Finanziatia Vittorio
Salvarezza;

La pubblicazione del  presente  atto  all’Albo Pretorio, sul  sito
WWww.comune.mignanego.ge.it, avviene nel rispetto del diritio alla riservatezza det
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs.196/2003, salve le garanzie previste dalla
Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi. Ai fini della pubblicita
Jegale, pertanto, I’atto destinato alla pubblicazione viene eventualmente redatto in modo
da evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari ovvero il
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riferimento a dati sensibili. Qualora tali informazioni fossero indispensabili per la
formazione dell’atto, esse saranno comunque trasferite in documenti separati,
esplicitamente richiamati nel corpo dell’atto e conservati presso gli uffici comunali,

Tl Responsabile
dell' AREA AFFARI GENERALI E
FINANZIARIA
( Vittorio Salvarezza)
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VITTORIO.,

G

COMUNE D MIGNANEGO
CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARIA

Determinazione n. 149 del 11-12-2020

OGGETTO: AVVIO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N1 OPERATO  PROFILO
PROFESSIONALE "GIARDINIERE O CARPENTIERE O
ELETTRICISTA" CAT.B.1 PRESSO AREA LAVORI PUBBLICL

Visto di regolarita contabile

Visto per la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.
183, c. 7 del D.Lgs. 267/00.
Mignanego, li 11-12-2020

Il Responsabile
dell'Area Affari Generali e Finanziaria
( Vittorio Salvarezza )
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L)
COMUNE DI MIGNANEGO

Cittd Metropolitana di Genova

AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARTA

Determinazione n. 149 del 11-12-2020

OGGETTO: AVVIO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 OPERAIO PROFILO PROFESSIONALE
"GIARDINIERE O CARPENTIERE O ELETTRICISTA" CAT.B.1 PRESSO
AREA LAVORI PUBBLICI

N. 718 del registro delle pubblicazioni ali’Aibo Pretorio

La presente determinazione & stata pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio dell’Ente, ove
rimarrd per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Mignanego, li 14-12-2020

1L, RESPONSABILE DEILLE PUBBILICAZIONI
Vittorio Salvarezza

Firmato digitalmente da: VITTORIO SALVAREZZA

Ruolo: RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E AFFARI GENERALI
Organizzazione: COMUNE DI MIGNANEGO

Data: 14/12/2020 09:07:36
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